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Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Pelna nazwa szkoty brzmi: Publiczne Liceum Ogolnoksztatcace w Zespole Szkot

Stowarzyszenia Rodzin Katolickich Archidiecezji Katowickiej im. Kardynata Prymasa
Augusta Hlonda w Chorzowie.

2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Kosciuszki 11 w obiekcie stanowigcym wiasnosé
gminy Chorzow, zajmowanym przez szkot¢ na mocy umowy najmu z UM Chorzéw.

3. Organem prowadzacym szkole jest Stowarzyszenie Rodzin Katolickich Archidiecezji
Katowickiej z siedzibg w Katowicach, reprezentowane przez Zarzad Gtowny
Stowarzyszenia Rodzin Katolickich Archidiecezji Katowickiej.

4. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Kurator Oswiaty w Katowicach.

5. Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Szkota jest publicznym czteroletnim liceum ogdlnoksztalcacym. Do konca roku szkolnego
2021/2022 w szkole funkcjonuja oddziaty liceum trzyletniego dla absolwentow gimnazjow.

7. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca ksztatcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidw oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych szkoly, na zasadach i warunkach okreslonych w
ustawie - Prawo oswiatowe.

§2
Szkota spetnia warunki przewidziane dla szkét publicznych w ustawie Prawo o§wiatowe:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,

2) przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu 0 zasade powszechnej dostgpnosci,

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach,

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowsg ksztalcenia
ogolnego i ramowy plan nauczania dla czteroletniego lub trzyletniego liceum
ogolnoksztatcacego,

5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oOraz
przeprowadzania egzamindw, o ktérych mowa w ustawie o systemie oswiaty.

Rozdziat 2
Przepisy definiujace

§3
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢: Publiczne Liceum Ogolnoksztalcace,

2) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w Zespole Szkot Stowarzyszenia Rodzin Katolickich
Archidiecezji Katowickiej w Chorzowie,

3) rodzicach - rozumie si¢ przez to takze prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad uczniem,

4) uczniach - rozumie si¢ przez to mtodziez — uczniéw szkoty,

5) wychowawcach - rozumie si¢ przez to nauczycieli, ktorym powierzono obowigzki
wychowawcy oddziatu,

6) radzie pedagogicznej - rozumie si¢ przez to rad¢ pedagogiczna Zespotu Szkot
Stowarzyszenia Rodzin Katolickich Archidiecezji Katowickiej w Chorzowie,



7) dyrektorze - rozumie si¢ przez to dyrektora Zespotu Szkot Stowarzyszenia Rodzin
Katolickich Archidiecezji Katowickiej w Chorzowie,

8) samorzadzie uczniowskim - rozumie si¢ przez to samorzad uczniowski Zespotu Szkot
Stowarzyszenia Rodzin Katolickich Archidiecezji Katowickiej w Chorzowie,

9) radzie rodzicow - rozumie si¢ przez to rade rodzicow szkoty,

10) radzie szkoly - rozumie si¢ przez to rade Zespotu Szkot Stowarzyszenia Rodzin
Katolickich Archidiecezji Katowickiej w Chorzowie,

11) organie prowadzacym - rozumie si¢ Stowarzyszenie Rodzin Katolickich Archidiecezji
Katowickiej,

12) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59 z p6zn. zm.),

13) ustawie o systemie o$§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o§wiaty (Dz.U. z 2016r. poz.1943 z pdzn. zm.).

Rozdzial 3
Cele i zadania szkoly

§4
Caloksztatt dziatalnos$ci szkoty opiera si¢ na systemie wartosci chrzescijanskich gtoszonych
przez Kosciot katolicki.
Zasada zapisana w ust. 1 dotyczy koncepcji pracy szkoty, a w szczegolnosci:
1) celdéw i zadan statutowych,
2) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
3) programoéw nauczania uwzgledniajacych podstawe programowa ksztaltcenia ogolnego.
. Zasada powyzsza stanowi kryterium realizacji zadan statutowych szkoty przez dyrektora
I nauczycieli oraz jest uwzgledniana w realizacji rozwoju zawodowego nauczycieli
. Wychowanie i nauczanie w szkole oparte jest na koncepcji cztowieka jako osoby, gltoszone;j
przez Kosciot Katolicki, w szczegdlnosci na mysli 1 nauce §w. Jana Pawta Il o godnosci
osoby.

§5

Nauka religii katolickiej 1 katecheza stanowi podstawe dziatania szkoty.

§6

1. Podstawowym celem szkoly jest wspieranie rozwoju osobowego mtodziezy — w procesie

wychowania, nauczania i opieki, okres§lonym dla liceum ogdlnoksztatcacego, realizowanym
wedlug koncepcji zapisanej w § 4.

Szkola wychowuje uczniow do odpowiedzialno$ci za siebie 1 za innych oraz za dobro
wspolne w Zyciu rodzinnym 1 spotecznym.

. W pracy wychowawczej, w tym poprzez ksztalcenie, szkota kieruje si¢ nauka $w. Jana
Pawta II: ,, Chodzi o to, azeby czltowiek stawal si¢ coraz bardziej czlowiekiem — o to, azeby
bardziej «byly a nie tylko wigcej «miat»; aby wigec poprzez wszystko co «ma» co «posiaday
umiat bardziej i petniej byc¢ cztowiekiem — to znaczy, aby rowniez umiatl bardziej «by¢é» nie tylko
«z drugimiy, ale takze «dla drugich»”.

§7
Fundament procesu wychowawczego stanowi system wartosci chrzescijanskich,
gloszonych przez Kosciot katolicki, uwzglednianych w programie wychowawczo-



profilaktycznym, w programach ksztatcenia i ukazywanych przyktadem przez nauczycieli
1 osoby pelnigce w szkole funkcje kierownicze.

2. Proces wychowawczy 1 formacyjny w szkole opiera si¢ na relacji osob: nauczyciela
I ucznia, nauczycieli miedzy sobg, dyrektora i nauczycieli.

§8
Szkota realizuje nastgpujace cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze:

1) umozliwia nabycie wiedzy i umiej¢tnosci przewidzianych w odpowiednich przepisach
prawa oswiatowego, niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkotly
i dalszego ksztalcenia,

2) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz do mozliwosci szkoty,

3) dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie,

4) wspiera rodzicow w wychowaniu ich dzieci,

5) umozliwia uczniom formacj¢ religijno-moralng: wartosci chrzescijanskie gloszone
przez Kosciot Katolicki sa podstawowym wyznacznikiem wychowania i ptaszczyzng
odniesienia w stosunkach miedzy uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi
pracownikami szkoty,

6) wychowuje uczniow w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, przy
zachowaniu szacunku dla innych kultur; poczucie tozsamosci narodowej i patriotyzmu
jest rozumiane jako identyfikowanie si¢ z chrzeScijanskimi i humanistycznymi
korzeniami narodu i jego tradycjami,

7) uczy rzetelno$ci, uczciwosci i sumienno$ci w wypetnianiu codziennych obowigzkow,

8) dazy do uzyskania wysokiego poziomu nauczania, pomaga w zdobyciu umiejg¢tnosci
samodzielnego mys$lenia, warto$ciowania 1 §wiadomego ksztaltowania swojej drogi
zyciowej oraz przygotowuje do znaczacego uczestnictwa w kulturze i zyciu
spotecznym,

9) uczniom potrzebujgcym pomocy umozliwia uzyskanie jej wedtug mozliwosci szkoty, a
uczniom szczeg6lnie uzdolnionym umozliwia realizowanie indywidualnego programu
lub toku nauczania, zgodnie z odpowiednimi przepisami.

§9
Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmuje tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidow 1 realizowane przez nauczycieli oraz
dziataniao charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow,
dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow i srodowiska szkoty.

§10
1. Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne.

§11
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole — w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w §rodowisku spotecznym.



10.

Pomoc udzielana rodzicom wuczniow 1 nauczycielom polega na wspieraniu ich
W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz na rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych, tak aby oddzialywanie rodzicow i nauczycieli bylo spojne
—w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Pomoc rodzicom i nauczycielom moze by¢ udzielana w formie porad, konsultacji,
warsztatow 1 szkolen.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkotly. Za stron¢ organizacyjng
pomocy konkretnym osobom odpowiadaja wychowawcy klas.

Wszyscy nauczyciele oraz specjali§ci zatrudnieni w szkole maja obowigzek uczestniczy¢ w
udzielaniu pomocy uczniom, u ktérych rozpoznano takg potrzebe.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy
Z rodzicami oraz podmiotami, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach.

Waznym czynnikiem wspierajacym uczniéw jest wspolnota szkotly, oddziatu klasowego —
w ktorej zaszczepia si¢ ideal ,,bycia dla drugich”.

W szkole organizowane sg niezbedne formy pomocy, dostosowywane do aktualnych
potrzeb uczniow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w  szkole jest udzielana z inicjatywy
W szczegodlnos$ci: ucznia, rodzicow ucznia, dyrektora, wychowawcy klasy oraz specjalisty
zatrudnionego w szkole.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli z pedagogiem szkolnym 1 innymi
specjalistami, takze w formie zaje¢, o ktorych mowa w rozporzadzeniu MEN w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§ 12

W szkole podejmowane sg starania majace na celu udzielanie pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej. Rozpoznawanie potrzeb ucznia w tym
zakresie jest obowigzkiem w szczegdlnosci wychowawcy klasy.

Szkota udziela pomocy wedlug wlasnych mozliwo$ci, moze organizowa¢ pomoc we
wspotpracy z wlasciwg administracjg samorzadowg oraz strukturami 1 osobami
angazujacymi si¢ w dzieta milosierdzia chrzescijanskiego.

W pracy wychowawczej podejmuje si¢ budowanie ,,wyobrazni mitosierdzia” i bycia nie
tylko ,,z drugimi”, ale 1 ,,dla drugich” (§w. Jan Pawet II).

§13
Realizujac zadania edukacyjne, szkota wspiera wszechstronny rozwoj ucznia przy
zachowaniu warunkow bezpieczenstwa i1 higieny pracy ucznia i nauczyciela, zgodnie
Z odrebnymi przepisami.
Szkota korzysta z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz z poradni
specjalistycznych, z placowki doskonalenia nauczycieli, wspolpracuje ze strukturami
szkolnictwa katolickiego.

§ 14
W szkole moze dziala¢ Szkolny Wolontariat.

Celami gldéwnymi Szkolnego Wolontariatu sg uwrazliwienie 1 aktywizowanie spolecznosci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:



1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w $rodowisku lokalnym
oraz zglaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
dyrektora szkoty),

2) spotecznos$ci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych,

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu.

1) Dyrektor Szkoty:

a) powoluje opiekuna Szkolnego Wolontariatu,
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu.

2) Opiekun Szkolnego Wolontariatu — nauczyciel spotecznie petnigcy te funkcje,

3) Przewodniczacy Szkolnego Wolontariatu — uczen szkoty bedacy wolontariuszem,

4) Wolontariusze stali — uczniowie szkoty wspotkoordynujacy poszczegolne akcje.

. Dzialalnos$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcoéw oddziatow wraz z ich klasami,

2) nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

3) rodzicow,

4) inne osoby i instytucje.

Szczegotowe cele, zadania i1 zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje

odrebny regulamin.

Rozdziat 4
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 15
. Organami szkoly s3:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow,

4) samorzad uczniowski,

5) rada szkoly.

§ 16

. Dyrektora szkoly powotuje, zatrudnia i odwotuje organ prowadzacy, przy zachowaniu
odpowiednio odrgbnych przepisow.

. Dyrektor kieruje catg dziatalno$cig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz, jest odpowiedzialny
za prawidtowg realizacje¢ zadan statutowych oraz za rozwoj 1 podnoszenie poziomu pracy
szkoty jako katolickiej instytucji oSwiatowo — wychowawczej.

. W przypadku niecobecno$ci dyrektora szkoly zastepuje go wyznaczony przez niego
wicedyrektor, a jesli nie utworzono stanowiska wicedyrektora - inny nauczyciel tej szkoty
wyznaczony przez organ prowadzacy.

§17

Dyrektor szkoty wspotpracuje w wykonywaniu swoich zadan z organem prowadzacym szkote,
organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny, radg pedagogiczng, radg rodzicow, rada szkoty,
samorzgdem uczniowskim oraz z organami samorzadu terytorialnego.

§18
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. Dyrektor dobiera i zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikow zgodnie
z Regulaminem pracy i Regulaminem wynagradzania obowigzujacymi w szkole.

. Jezeli szkota nie ma obowigzku posiada¢ tych regulaminéw, dyrektor ustala z organem
prowadzacym zasady 1 warunki zatrudniania, ktore nie moga by¢ sprzeczne
Z obowigzujacym prawem.

. Dyrektor w zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcow, takze innych pracownikéw
zobowigzany jest dobiera¢ osoby, ktore beda mogty utozsamiac si¢ z misja wychowawcza
szkoty przez przyktad zycia w szkole i poza nig oraz realizowa¢ zadania edukacyjne
I wychowawcze zgodnie z etosem szkoty okreslonym w statucie.

§19
. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) odpowiada za przestrzeganie art. 14 ust. 1 ustawy - Prawo o$wiatowe,

2) kieruje dziatalno$cia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny z zastrzezeniem art.62 ust.2 ustawy Prawo o$wiatowe,

4) jest odpowiedzialny za caloksztalt pracy dydaktycznej, wychowawczo-opiekunczej
I administracyjnej oraz za dobrg atmosfere w szkole,

5) jest przewodniczacym rady pedagogicznej,

6) opracowuje plan pracy szkoty i arkusz organizacyjny oraz tygodniowy rozktad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

7) po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w szkole
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,

8) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
intelektualnego, psychofizycznego i duchowego, w szczegdlnosci:

a) sprawuje nadzor nad realizacjg obowiagzku nauki,

b) zwalnia ucznidéw z realizacji niektorych przedmiotow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

C) powoluje komisje egzaminacyjne i wyznacza terminy egzaminow.

9) realizuje uchwatly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

10) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty opiniowanym przez radg
pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
moze organizowa¢ administracyjng, finansowg 1 gospodarcza obstuge szkoty,

11) nadzoruje prawidtowos$¢ realizacji opieki zdrowotnej, bezpieczenstwa i higieny pracy
w szkole,

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczeg6dlnych,

13) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

14)stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

15) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

16) wspotpracuje z radg rodzicow; w sprawach wymaganych odpowiednimi przepisami
zwraca si¢ do rady rodzicow o przedstawienie opinii w formie pisemnej,

17) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodzieza, w tym udostgpnia imig,
nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki,

18) odpowiada za dokumentacj¢ szkoty.
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Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasig¢gnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty,

4) odpowiada za przeprowadzenie procedury awansu zawodowego nauczycieli zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami oraz dokonuje oceny pracy nauczycieli,

5) dba o doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z organem prowadzacym,
radg pedagogiczng, rodzicami i samorzadem uczniowskim.

§20

Dyrektor szkoly ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacje w szkole procesu wychowania
I ksztalcenia wedlug zasad obowigzujacych szkote katolickg — okreslonych w statucie
I przyjetej koncepcji cztowieka jako osoby.
Odpowiedzialno$¢ w tym zakresie dotyczy w szczegdlnosci:
1) dopuszczania w szkole programow nauczania,
2) wyboru podrecznikow,
3) ustalania programu wychowawczo-profilaktycznego.
. Programy wymienione w ust. 2 pkt. 1 i 3 musza uwzglednia¢ koncepcj¢ czlowieka jako
osoby, respektowac¢ zasady wiary i moralnosci katolickiej oraz poszanowanie dla wartosci
kultury, tradycji i Ojczyzny.
. Jezeli programy nauczania wymienionych warto$ci nie zawieraja, maja by¢ uzupelnione
staraniem szkoty w trybie art. 22a ust. 4 ustawy o systemie o$wiaty przez dopisanie
W programie niezbednych tresci w celu ich nauczania.
. Odpowiedzialno$¢ zapisana w ust. 1 zaktada prawo 1 obowiazek wlasciwego planowania
I realizowania procesu zatrudniania i doskonalenia nauczycieli, zarbwno w zakresie
doktrynalnym jak réwniez w zakresie doboru form i metod wychowania i nauczania.
. Szczegdlnym obowigzkiem dyrektora jest odpowiedzialne prowadzenie nadzoru
pedagogicznego, aby szkota zapewniata:
1) wysoki poziom wychowania, hauczania i opieki,
2) wlasciwy poziom relacji 0sob, wspierajacy nauczycieli i budujacy wspolnote oddang

misji szkoty.

§21
. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

. W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

Radzie pedagogicznej przewodniczy 1 jej pracami kieruje dyrektor szkoty.
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. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkot¢ albo co
najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej.

Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

§ 22

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez organ prowadzacy i rade rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z list uczniow,

6) ustalenie sposobow wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty,

7) ustalanie szczegdtowych warunkéw i sposobu oceniania.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

5) decyzje o przeniesieniu ucznia do rownoleglej klasy.

. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 1, niezgodnych

Zz przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie

zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§23
. Rada pedagogiczna uchwala zmiany w statucie szkoty.
Rada pedagogiczna uchwala program wychowawczo-profilaktyczny szkoty i jego zmiany.

§ 24

. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci zgodny ze statutem szkoty.
Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.
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Osoby bioragce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktoére mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
§ 25
W szkole dziala rada rodzicow, ktora reprezentuje ogédt rodzicoOw ucznidw. Rada rodzicow
jest organem opiniodawczym 1 wspierajacym.
W sktad rady rodzicoéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddzialowych wybranych
przez zebranie rodzicow oddziatu. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Do rady rodzicéw szkoty nie majg zastosowania przepisy art. 83 i 84 ust. 1-4 i 6-7 ustawy
— Prawo o$wiatowe.
Szczegdlnym celem rady rodzicow jest dzialanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.
Zadaniem rady rodzicow jest w szczegolnosci:
1) pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicoOw na rzecz wspomagania
realizacji celow i1 zadan szkoty,
2) zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami szkoty, wptywu na
dziatalno$¢ szkoty, wérdd nich:
a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie,
mozliwos$ci uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka
i jego postepdéw lub trudnosci,
b) znajomosci statutu szkoty, regulamindéw szkolnych, ,,Wewnatrzszkolnych zasad
oceniania”,
C) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci.
W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych Zrddet. Zasady gromadzenia
I wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin.

§ 26

W szkole dziata samorzad uczniowski.

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu uczniowskiego okresla regulamin

uchwalany przez og6t ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawiaé¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania Si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
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§27
Rada szkoty

1. Rada szkoty jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania, opieki ucznidow oraz prowadzenia merytorycznego i
gospodarczego szkoty. W sktad rady szkoty wchodza:

— 4 rodzicow,

— 4 pracownikoéw pedagogicznych,

— 4 ucznidow, wybranych z ogétu ucznidow, w charakterze obserwatoréw z prawem glosu,

— przedstawiciel SRK AK, dyrektor szkoty, Kapelan z gtosem doradczym.

2. Rada szkoty:

1) w miare mozliwo$ci wspiera dyrektora w realizacji jego zadan,

2) przedstawia wnioski do planu finansowego szkoty w zakresie srodkéw specjalnych
(darowizny pochodzace z wptat rodzicow),

3) opiniuje plan finansowy szkoty w zakresie srodkow specjalnych (darowizny
pochodzace z wptlat rodzicow),

4) opiniuje plan pracy szkoty, projekty innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz
inne sprawy istotne dla szkoty,

5) moze gromadzi¢ fundusze ze sktadek dobrowolnych i innych zrodet, zasady
wydatkowania okre$lone sg w regulaminie rady lub w podjetych uchwatach,

6) wnioskuje do rady pedagogicznej punkty do zamieszczenia w planie pracy rady
pedagogicznej,

7) opiniuje wnioski w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow szkoty,

8) przygotowuje propozycje zmian w Statucie szkoty i przekazuje je radzie
pedagogicznej,

9) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do
dyrektora, organu prowadzacego w szczegdlnosci w sprawach organizacji zajeé
pozalekcyjnych 1 przedmiotow nadobowigzkowych, organizacji imprez, zadan itp.,

10) rozpatruje i w miar¢ mozliwosci rozstrzyga wszelkie sprawy niemieszczace si¢ w
kompetencjach innych organdéw szkoty,

11) wystepuje z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie z
funkcji dyrektora szkoty,

12) opiniuje wniosek o przyznanie uczniom stypendium ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania oraz wniosek o przyznanie stypendium Prezesa Rady
Ministrow.

3. Rada szkoty ustala Regulamin swojej dziatalnosci, a jej posiedzenia sg protokotowane. Rada
szkoly wybiera przewodniczacego oraz ustala regulamin wyborow do rady. Uchwatly
podejmowane s3g zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci 50% + 1 cztonkow rady, ktérzy
zobowigzani sg do nieujawniania spraw, bedacych przedmiotem posiedzenia rady. Kadencja
rady szkoty trwa trzy lata z mozliwos$cig zmiany, co roku 1/2 jej sktadu.

§28
1. Organy szkoty $cisle ze sobg wspoélpracuja, ustalajac szczegdtowe regulaminy swojej
dziatalnosci.
2. Wszelka inna dziatalno$¢ na terenie szkoty, ktéra nie wynika ze statutu szkoty, wymaga
zgody dyrektora szkoty na jej prowadzenie.
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§29

Sprawy sporne dotyczace organdéw szkoly rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy

zainteresowanej strony z dyrektorem szkoty.

. Rozstrzyganie konfliktow i sporéw w szkole odbywa si¢ nastepujaco:

1) sytuacje konfliktowe pomiedzy organami reprezentujgcymi nauczycieli, rodzicow
I ucznidw rozstrzyga dyrektor szkoty. Stronom przystuguje mozliwo§¢ odwotania si¢
do organu prowadzacego szkotg,

2) sytuacje konfliktowe pomi¢dzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas oraz migdzy
uczniem i nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas wedlug procedury zapisanej w
§ 30. Stronom przyshuguje mozliwos¢ odwotania si¢ do dyrektora szkoty,

3) sytuacje konfliktowe pomig¢dzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, a takze
pomiedzy nauczycielem (wychowawcg), a rodzicami uczniow rozstrzyga dyrektor
szkoty. Stronom przystuguje mozliwos¢ odwotania si¢ do organu prowadzacego szkote,

4) sytuacje konfliktowe pomigdzy uczniami lub ich rodzicami a szkotg oraz konflikty
miedzy pomiedzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoty a dyrektorem
rozwiazuje organ prowadzacy szkole,

5) sprawy, ktorych zalatwienie wymaga wspotdziatania dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow, powinny by¢ rozpatrywane
przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.

§ 30

. W sytuacjach kryzysowych, nauczyciele i rodzice maja obowigzek postgpowania zgodnie

z procedurami obowigzujacymi w szkole.

Nauczyciel:

1) rozpoznaje problem w rozmowie z osobami zainteresowanymi: uczniem i/lub
rodzicami,

2) w sytuacji tego wymagajacej przekazuje problem wychowawcy,

3) w razie potrzeby, wychowawca informuje o problemie rodzicow,

4) gdy waga problemu lub przepisy szczegdtowe tego wymagajg, przekazywany jest on
dyrektorowi szkoty.

. Rodzice rozpoznaja problem z nauczycielem lub/i wychowawca, ktorzy prowadza

rozwigzanie problemu zgodnie z dalsza procedura.

. W przypadku sytuacji konfliktowej, stronom przystuguje prawo odwotania si¢ do dyrektora

szkoty, a nastgpnie do organu prowadzacego.

. Dyrektor szkoty przyjmuje skargi przekazane na pismie, drogg elektroniczng lub ztozone

ustnie do protokotu. Skargi anonimowe po dokonaniu rejestracji pozostajg bez rozpoznania.

. Dyrektor szkoty prowadzi rejestr skarg 1 wnioskow.

§ 31

. W szkole mogg dziala¢ stowarzyszenia i organizacje mlodziezowe, w tym organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

. Zgodg¢ na podjecie dziatalnosci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoty wyraza
dyrektor okreslajac jednoczes$nie warunki tej dziatalnosci.

Rozdzial 5
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10.

Organizacja pracy szkoly

§ 32
Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat klasowy.
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania.
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczego6lnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci,
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty jest nauka religii.
Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2, organizuje dyrektor szkoty, za zgoda
organu prowadzacego szkol¢ i po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej oraz rady
rodzicow.
Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 2 1 3 zaje¢cia edukacyjne.
Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 6, sg realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaj¢¢, o ktérych mowa
w ust. 2 pkt 4.
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym.
W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne mogg by¢ prowadzone w grupach oraz
zespotach migdzyoddziatowych.
Jednostka dydaktyczna trwa 45 minut.
Zajecia edukacyjne moga by¢ organizowane wedtug innych niz wymienione w ust. 7 zasad,
w szczegbdlnosci moga odbywaé sie poza szkola. Zasady wyjs¢ 1 wycieczek okreslaja
regulaminy.

§ 33

Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora i1 zatwierdzony przez organ
prowadzacy szkote - po zasiegnieciu opinii wlasciwego Kuratora O$wiaty.

Zakres danych, ktore zawiera arkusz organizacji, okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej wydane na podstawie art. 111 ustawy - Prawo o§wiatowe.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajac zasady ochrony
zdrowia i higieny pracy.

§ 34

W ciagu roku szkolnego w szkole organizowane sa r6zne formy wychowania i formacji, w tym
rekolekcje 1 dni skupienia, w szkole 1 poza nig.
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§35

Szkota stosuje terminy rozpoczegcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw S$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslone przepisami w sprawie
organizacji roku szkolnego obowigzujacymi w szkotach publicznych.

Szkota prowadzi dokumentacje zaj¢¢ edukacyjnych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 36
Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem,
2) biblioteki,
3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
4) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,
5) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

§ 37

Biblioteka szkolna stuzy wypehianiu zadan edukacyjnych szkoty ze szczegdlnym

uwzglednieniem:

1) realizacji potrzeb czytelniczych i rozwijaniu zainteresowan uczniow,

2) doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli,

3) udostepnianiu ksigzek i innych zrodet informacji,

4) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

5) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
i poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,

6) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna.

Szczegotowa organizacje pracy biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.

Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel-bibliotekarz.

Nauczyciel-bibliotekarz w szczegolnosci:

1) gromadzi i opracowuje zbiory,

2) udostgpnia zbiory uczniom i nauczycielom,

3) prowadzi zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczej,

4) organizuje konkursy, wystawy oraz inne imprezy stuzgce promocji czytelnictwa wsrod
uczniow,

5) tworzy i upowszechnia wérod ucznidéw, rodzicoOw i nauczycieli materialy informacyjne
promujace czytelnictwo i kulturg,

6) wspolpracuje z bibliotekami publicznymi i pedagogicznymi.

§ 38

W szkole organizowane sg zajecia z doradztwa zawodowego.

W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor wyznacza nauczyciela

planujacego i realizujgcego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy :

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych uczniow na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i1 kariery
zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

3) prowadzenie zajeé przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania kariery
I podjecia roli zawodowe;j,
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4) Koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole,
5) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Rozdziat 6
Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoly

§ 39

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obshugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow okre$lajg odrebne przepisy.

§ 40

W szkole moze by¢ tworzone stanowisko wicedyrektora szkoty.
Wicedyrektor zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci.
Obowiazki wicedyrektora okresla zakres czynnosci ustalony przez dyrektora.

§41
Nauczyciel szkoty w szczegolnosci:
1) realizuje podstawowe jej zadania: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, zgodnie z
charakterem szkoty okreslonym w statucie,
2) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy do pelni wlasnego rozwoju.

Podstawowa zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniow, troska o ich
zdrowie, postaw¢ moralng i obywatelska, poszanowanie godnosci ucznia oraz dawanie
dobrego przyktadu zycia w szkole i poza nig.

Wypehiajgc zadania statutowe szkoly nauczyciel ponosi w  szczegdlnosci

odpowiedzialnos¢ za:

1) prawidlowe prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie wiasciwych
metod pracy,

2) wilaczenie si¢ w proces edukacyjny szkoty zgodnie z jej charakterem,

3) jakos¢ i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej,

4) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow,

5) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ prowadzonych w szkole i poza
nig oraz podczas petnionych dyzurow,

6) dobra i zyczliwa wspotprace z rodzicami,

7) ocenianie  osiggnig¢  edukacyjnych i zachowania  ucznidw  zgodnie
z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania,

8) powierzone jego opiece mienie szkoty,

9) doskonalenie zawodowe i formacje religijna,

10) wlasciwy wybor i realizacj¢ programu nauczania.

§42
Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, problemowo-zadaniowe, przedmiotowe
I inne. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek
zespotu.
Organizacj¢ 1 formy dziatania zespolow okresla regulamin zatwierdzony przez rade
pedagogiczng.
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§43

Dyrektor szkoty powierza opieke nad wuczniami w poszczegdlnych oddziatach

wychowawcom Klas.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca

opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Zadaniem wychowawcy klasy jest:

1) tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania wérod wychowankow,

2) otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudnos$ciach kazdego wychowanka,

3) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajace z faktu bycia cztonkiem
wspolnoty szkolnej, rodziny, narodu, Ko$ciota,

4) organizowanie zycia wspolnotowego powierzonego oddziatu,

5) wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych,

6) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie ich
o postgpach ucznidw, wlaczanie ich w zycie szkoly 1 realizacje programu
wychowawczo-profilaktycznego.

Wychowawca ustala spojne z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty tresci

I formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.

W trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych wychowawca moze korzystaé

Z pomocy specjalistow, zachowujac odrebne przepisy prawa i statutu szkoty.

§ 44
Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa i statutu.
Szczegotowe kryteria oceny pracy nauczyciela opracowuje dyrektor na podstawie
przepiséw prawa oswiatowego oraz statutu szkoty.
Dyrektor jest zobowigzanydo zapoznania z kryteriami oceny wszystkich nauczycieli
zatrudnionych w szkole.

§ 45

1. Szkota zatrudnia pedagoga, ktorego zadaniem jest w szczegdlnosci:

1) wspomaganie wychowania w rodzinie i szkole w duchu ewangelicznych
I chrzescijanskich warto$ci,

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

3) okreslenie form i sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiedniodo
rozpoznawanych potrzeb, udzielanie pomocy pedagogiczno-terapeutycznej,

4) organizowanie 1 prowadzenie niezbednych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicdw i nauczycieli,

5) podejmowanie wsrod ucznidw, z udzialem rodzicow 1 nauczycieli, dziatan
wychowawczo-profilaktycznych wynikajacych z programu obowigzujacego w szkole,

6) wspieranie dzialan  opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej.

§ 46
Pracownicy administracyjni 1 pracownicy obstugi razem z nauczycielami i uczniami tworzg
wspolnote szkolng.
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2. Wszyscy pracownicy, w szczegolnosci nauczyciele, przyktadem zycia i praca maja
obowigzek ukazywac uczniom wartosci, ktore sg podstawg dziatania szkoty katolickie;.

§ 47
1. Nauczyciele i wychowawecy oraz inni pracownicy szkoty powinni dazy¢ do utozsamiania
si¢ z misjg szkoty przez swoja prace 1 przyktad zycia w szkole i poza nig oraz realizowac
zadania edukacyjne zgodnie z etosem szkoty katolickiej.
Kryterium zapisane w ust. 1 obowigzuje w szkole takze przy ocenianiu pracy nauczyciela.
3. Do pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkole maja zastosowanie przepisy
ustawy Karta Nauczyciela w zakresie ustalonym tg ustawa.

N

Rozdziat 7
Prawa i obowiazki uczniow

§ 48
1. Uczniowie majg prawo do:

1) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki,

2) zyczliwego i podmiotowego ich traktowania,

3) znajomosci programu edukacyjnego, wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

4) sprawiedliwej i jawnej oceny ich pracy, osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania,

5) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

7) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci,

8) wplywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ w samorzadzie uczniowskim,

9) wyrazania swoich mysli i pogladéw w sposéb kulturalny i z szacunkiem wobec innych,

10) korzystania z innych praw, w szczeg6lnosci zapisanych w Konstytucji Rzeczpospolitej
Polskiej, Powszechnej Deklaracja Praw Cztowieka, Konwencji Praw Dziecka,
Z uwzglednieniem przepisOw prawa polskiego.

§ 49
1. Uczniowie majg obowigzek:

1) przestrzegania statutu szkoty,

2) wilaczania si¢ w zycie szkoly, w tym w jej zycie religijne,

3) wiasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych, systematycznego i aktywnego
udzialu w procesie edukacyjnym, uczestniczenia w lekcjach 1 innych zajgciach
szkolnych,

4) kulturalnie i z szacunkiem zachowywac si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikow
szkoty,

5) godnego reprezentowania szkoty,

6) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

7) noszenia na terenie szkoly stroju okreslonego przez szkote,

8) usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w terminie do 7 dni.

§ 50

1. Ustalony w szkole strgj, codzienny oraz galowy, ma wymiar wychowawczy.
W szczegolnosci:

1) pomaga w zachowaniu dyscypliny, porzadku i skromnosci,

2) jednoczy wspoélnote uczniow,

3) uczy solidarnosci, niezaleznie od warunkow materialnych,
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4) stroj galowy pomaga w okazywaniu szacunku i kultury wobec 0sob, wspolnot, tradycji.
Codzienny stréj szkolny to:

» gladka zapieta koszula lub bluzka koszulowa z kohierzykiem lub stojka, bez
nadruku, dopuszcza si¢ delikatny wzor na koszuli (np. prazki, kratka) w tonacji
koszuli,

» na koszule moze by¢ noszony jednokolorowy sweter, marynarka, kardigan lub
jednokolorowa bluza bez nadruku i kaptura,

» spodnie dtugie gtadkie,

» spodnica lub sukienka gtadka o dlugo$ci max. 10 cm powyzej kolana, nie krotsza,

» kolory przewidziane dla codziennego stroju szkolnego to: bialy, blekitny, szary,
granatowy, czarny.

Dopuszcza si¢ farbowanie wtosow na kolor naturalny oraz kolczyki w ptatku ucha.
Dopuszcza sig¢, aby cztonkowie druzyn harcerskich nosili swoje mundury.

Strdj szkolny stanowig takze bluzy oraz koszulki polo z logo szkoty.

Zabrania si¢ noszenia odziezy i akcesoridow z napisami i grafikg sprzecznymi z katolickim
charakterem szkoty, godzacymi w godnos¢ osob lub naruszajacymi ogoélnie przyjete
normy spoteczne oraz odziezy i akcesoriow, na ktdrych znajdujg si¢ symbole nawigzujace
do nazizmu, faszyzmu, komunizmu lub symbole kojarzone z subkulturami.

Zabrania si¢ noszenia spodni dresowych lub dziurawych.

Podczas uroczystosci szkolnych, $wigt obchodzonych w szkole uczniowie zobowigzani sg
nosic stroj galowy (dziewczeta np. bluzka/koszula w kolorze biatym, garsonka; chtopcy np.
koszula biata, garnitur).

W szczegdlnych przypadkach dyrektor szkoly moze zarzadzi¢ zawieszenie stroju
obowigzkowego (wymagania dotyczace obowigzujacego wtedy stroju zostang
sprecyzowane w osobnym zarzadzeniu).

W przypadku nie wywigzywania si¢ ucznia z obowigzku noszenia stroju szkolnego
przewidziane sa nastepujace kary: kazdorazowo za brak stroju - punkty ujemne z
zachowania, a w sytuacji powtarzajacego si¢ lekcewazenia obowigzku noszenia stroju kary
przewidziane w § 53 pkt. 10.

§51

Ucznia obowigzuje absolutny zakaz:

1) picia alkoholu, palenia papierosow i zazywania srodkéw odurzajacych w szkole i poza
na,

2) przynoszenia do szkoly przedmiotéw, materialow i substancji, ktore nie sg zwigzane
Z procesem nauczania i wychowania, i ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia,
zycia lub obyczajnosci,

3) noszenia symboli i gloszenia hasel, przynaleznosci lub identyfikowania si¢ poza szkota
z grupami, ktorych ideologia jest sprzeczna z naukg Kos$ciota katolickiego,

4) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy,

5) nagrywania glosu i obrazu osob trzecich bez ich zgody,

6) opuszczania budynku i terenu szkolnego w czasie zajec (lekcji i przerw).

Uczen moze skorzysta¢ z telefonu komorkowego jedynie za zgoda nauczyciela

prowadzacego zajecia.
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§ 52
Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i1 ochrone przed przemocg, uzaleznieniami
i demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej podczas pobytu ucznia na terenie
szkoty w trakcie zaj¢¢ lekcyjnych, przerw miedzylekcyjnych, zajeé/uroczystosci
pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez szkote.
Polegaja one na:

1) zapewnieniu uczniom warunkéw do nauki zgodnie z przepisami BHP,
2) zapewnieniu uczniom opieki nauczycieli podczas catego pobytu w szkole,
3) zapewnieniu uczniom opieki podczas trwania imprez szkolnych i wycieczek,
4) udzielaniu uczniom w razie potrzeby pomocy medycznej, z zastrzezeniem odrebnych
przepisow,
5) u$wiadomieniu uczniom zagrozen i podawaniu sposobow przeciwdziatania im,
6) realizowaniu, zgodnie z przyjetymi w planie wychowawczym szkoty, zajgc
przeciwdziatajacych przemocy fizycznej i psychiczne;j:
a) propagowaniu takich postaw i zachowan, w ktorych nie ma miejsca dla przemocy,
brutalnos$ci 1 agresji, rowniez stownej,
b) promowaniu zdrowego stylu zycia bez papieroséw, alkoholu, narkotykow,
C) uczeniu selektywnego i refleksyjnego ogladania telewizji i korzystania
Z internetu,
d) uczeniu konstruktywnego prowadzenia rozmow.
7) ograniczeniu wstepu na teren budynku szkoly osobom postronnym,
8) wyznaczeniu i oznakowaniu w budynku szkolnym drog ewakuacyjnych,
9) zapewnieniu uczniom opieki pielegniarki szkolnej,
10) biezacej analizie przyczyn wypadkow uczniowskich i podejmowaniu dziatah
profilaktycznych.

§ 53
1. System nagréd i kar stosowanych w szkole zawsze ma znaczenie wychowawcze
I wspierajace rozw0j osoby; takze ma wymiar wspierajacy innych uczniow.
2. Uczen moze by¢ nagrodzony za zachowania uj¢te w § 63 pkt. 10, szczegdlnie za::
1) wybitne osiggnigcia w nauce lub sporcie,
2) wyrozniajaca postawe moralng i spoteczng bedacymi wzorem dla innych,
3) rzetelng nauke i prace spoteczna,
4) dzielno$¢ i odwagg,
5) 100% frekwencje.
3. Rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy wobec klasy,
2) punkty dodatnie zgodnie z § 62 pkt. 10;
3) pochwata dyrektora wobec szkoty,
4) list pochwalny dyrektora szkoty do rodzicow,
5) nagrody ksigzkowe z okazji zakonczenia pracy w samorzadzie uczniowskim
I zakonczenia roku szkolnego,
6) nagrody rzeczowe.

4. Nagrode, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1 przyznaje wychowawca klasowy; w przypadku
pozostatych — dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczna.

5. Szczegblnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie moga otrzymac nagrody dyrektora szkoty za
osiggnigcia w nauce majace charakter samodzielnej pracy wykraczajacej poza
obowigzujacy program nauczania.
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15.

Karze podlega naganne postgpowanie ucznia w szkole oraz poza nig w przypadku, gdy

szkota zostata poinformowana o niewlasciwym zachowaniu ucznia.

Kary uczniowie otrzymujg za nieodpowiednie zachowania ujete w § 62 pkt. 11, szczegdlnie

za:

1) naruszanie dobra wspolnego i godnosci ludzkiej,

2) notoryczne, systematyczne zaniedbywanie si¢ w nauce,

3) naruszanie nietykalno$ci cielesnej,

4) brutalno$¢, wulgarnos¢, chuliganstwo w stosunku do nauczycieli, kolegéw, innych
pracownikOw oraz osob poza szkota,

5) rozpowszechnianie patologii spotecznej (papierosy, alkohol, narkotyki, pornografia,
wagary),

6) udowodniong kradziez.

Wymierzenie kary winno by¢ poprzedzone wyjasnieniem powstatej sytuacji, ustaleniem

winnych 1 poszkodowanych oraz kazdorazowo przeprowadzeniem rozmowy pouczajaco-

dyscyplinujace;.

Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos$¢ i godnos¢ osobistg uczniow.

System kar obejmuje:

1) upomnienie wychowawcy lub nauczyciela,

2) punkty ujemne zgodnie z § 63 pkt. 11;

3) upomnienie dyrektora szkoty w obecnosci rodzicow,

4) obnizenie oceny z zachowania,

5) nagana dyrektora,

6) skreslenie ucznia z listy uczniow w drodze decyzji administracyjnej — w szczegdlnych
przypadkach, jezeli wszystkie podjete wezesniej srodki wychowawcze nie odnosity
pozytywnych rezultatow.

O wszystkich rodzajach wymierzonych kar wymierzajacy je zobowigzany jest

poinformowac rodzicéw ucznia w formie pisemnej.

Rodzice ucznia lub uczen petoletni maja prawo odwotaé si¢ od kary wymierzonej przez

nauczyciela - w ciggu 7 dni do dyrektora, ktory po zbadaniu zasadno$ci odwotania,

W porozumieniu z rada pedagogiczng oraz pedagogiem, moze uchyli¢ wymierzong kare.

Rodzice ucznia lub uczen petnoletni majag prawo do wniesienia odwotania od kary

wymierzonej przez dyrektora do organu prowadzacego w terminie 7 dni.

Wykonanie kary, za wyjatkiem kary wymienionej w ust. 10 pkt 4, moze by¢ zawieszone na

okres jednego miesigca, jezeli uczen uzyska poreczenie co najmniej dwoch z nizej

wymienionych organow szkoty:

1) wychowawcy oddziatu,

2) pedagoga,

3) samorzadu uczniowskiego.

Uczniowie szkoly sa zobowigzani do poszanowania majatku szkolnego oraz majatku

osobistego innych ucznidow i pracownikow szkoty. Za szkody celowe lub wynikajace

Z nieprzestrzegania prawa szkolnego odpowiedzialno$¢ finansowa ponosza rodzice

uczniow.
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Rozdziat 8
Wewnatrzszkolne System Oceniania

§ 54
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagni¢cia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
§55

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie,

2) udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc,

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
przez ucznia poszczegélnych s$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w odrebnych
przepisach,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkoéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

3. Nauczyciele, nie po6zniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, informuja uczniow
oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych.

4. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 i ust. 3 pkt 1, nauczyciele
opracowuja pisemnie i przechowuja w swojej dokumentacji. Kopi¢ wymagan edukacyjnych
nauczyciele przekazuja dyrektorowi.

5. Wychowawca oddziatu, nie pdzniej niz do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego, informuje
ucznidéw oraz ich rodzicéw o:
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1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 3, nauczyciele przekazuja uczniom i rodzicom. Fakt

przyjecia do wiadomosci informacji rodzice potwierdzajg podpisem.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 5, wychowawcy oddziatéw przekazuja ustnie uczniom

podczas zaj¢¢ z wychowawca, a rodzicom - podczas zebrania.

§ 56

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 55
ust. 3 pkt. 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa
w odrebnych przepisach.

§ 57

Dyrektor zwalnia ucznia z informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach

uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej

opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania

fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia

W tych zaje¢ciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z:

1) wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego,

2) informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu

edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,

Z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,

Z nauki drugiego jezyka obcego.

. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego

jezyka obcego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.
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W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 58

Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢.

Sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia, bedace podstawa ustalania ocen biezacych w

skali, o ktorej mowa w § 61 ust. 1, odbywa si¢ w nastepujacych formach:

1) wypowiedzi ustne obejmujace material nauczania jednej, dwoch lub trzech ostatnich
lekcji,

2) wypowiedzi ustne obejmujace material nauczania jednego lub wigcej dzialow
programowych, zapowiadane wedtug zasad ustalonych dla sprawdziandéw pisemnych,

3) kartkowki - sprawdziany pisemne trwajace nie dtuzej niz 15 minut i obejmujace materiat
nauczania z jednej, dwoch lub trzech ostatnich lekciji,

4) pisemne prace klasowe - sprawdziany pisemne, sprawdziany diagnostyczne,
sprawdziany probne i inne, obejmujgce materiat nauczania jednego lub wiecej dziatow
programowych, trwajace do dwoch godzin lekcyjnych - wedlug nastepujacych
kryteriow:

0% - 39% - niedostateczny

40% - 54% - dopuszczajacy

55% - 73% - dostateczny

74% - 89% - dobry

90% - 100% - bardzo dobry

98% - 100% - celujacy oraz wykonanie zadania dodatkowego, tres¢ wykraczajaca poza
biezacy zakres wymagan itp

5) dyktanda,

6) ¢wiczenia i zadania praktyczne,

7) ¢wiczenia i zadania wykonane na lekgji,

8) c¢wiczenia i zadania wykonane w domu,

9) prace dtugoterminowe i prace projektowe,

10) inne sposoby prezentacji wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, wynikajace ze specyfiki
danych zaj¢¢ edukacyjnych.

Pisemna prace¢ klasowa, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 4, nauczyciel wpisuje do dziennika oraz

informuje uczniow o jej zakresie, formie i terminie z cO najmniej tygodniowym

wyprzedzeniem. Kazda pisemna praca klasowa winna by¢ poprzedzona omowieniem jej
zakresu 1 kryteriow oceny.

Kartkowki, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3, nie wymagaja zapowiadania.

Pisemne prace klasowe i kartkdéwki moga mie¢ forme testu.

W ciagu tygodnia moga by¢ przeprowadzone najwyzej dwie pisemne prace klasowe i nie

wiecej niz jedna w danym dniu.

Z jednej formy sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczen otrzymuje jedng oceng¢ biezaca.

Ocenianiu  podlegaja systematycznie dokonywane formy sprawdzania wiedzy

I umiejgtnoscei.

Uczen, u ktorego stwierdzono niesamodzielno$¢ pracy, otrzymuje ocen¢ niedostateczng

oraz punkty ujemne zgodnie z § 63 pkt. 11.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze
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10.

11.

12.

13.

14.

specyfiki tych zajeg¢, takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
W dziataniach na rzecz sportu szkolnego 1 kultury fizyczne;.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu, liczba ocen
biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie winna wynosi¢ nie mniej niz
trzy.
W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych wigcej niz jeden raz w tygodniu, liczba
ocen biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie winna wynosi¢ nie mniej
niz cztery.
Oceny z pisemnych form sprawdzania osiggni¢¢ nauczyciel ustala, wpisuje do dziennika
podaje uczniom do wiadomosci:
1) w ciagu 14 dni od daty pisemnej pracy klasowej lub dyktanda albo przedstawienia do
oceny pracy dlugoterminowej lub projektowej,

2) w ciagu 7 dni od daty kartkowki.
Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne sa przechowywane przez nauczyciela do
konca roku szkolnego.
Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.
1) wglad do prac maja:

a) uczniowie podczas lekcji, na przerwie lub podczas zaje¢ dodatkowych po

wczesniejszym uzgodnieniu z nauczycielem przedmiotu,
b) rodzice podczas wywiadowek, konsultacji lub w innym ustalonym wspolnie
terminie.
2) nauczyciel przedmiotu przygotowuje pisemne prace, z ktorymi uczen/rodzic cheg si¢
zapoznac.

15. Zasada przekazywania informacji zwrotnej

Celem jest biezace informowanie 0sOb zainteresowanych ocenianiem o czynionych przez
ucznidow postepach, o ewentualnych problemach w nauce 1 zachowaniu jak tez powodowanie
zmian na lepsze 1 pomoc w planowaniu dalszych zadan.
Wychowawca w relacji z rodzicami moze informacj¢ zwrotng przekazac:

1) telefonicznie,

2) podczas rozmowy indywidualnej w trakcie spotkania,

3) piszac wiadomos$¢ w dzienniku elektronicznym lub w zeszycie przedmiotowym,
4) w czasie zebran z rodzicami,

5) w czasie konsultaciji,

6) poprzez list polecony.

Fakt przekazania informacji rodzicom Ilub opiekunom nauczyciel jest zobowigzany
udokumentowaé w jeden z nastepujacych sposobow:

1) stosowna adnotacja w dzienniku elektronicznym,

2) notatka shuzbowa w dokumentacji wychowawcy klasy z przeprowadzonej rozmowy
telefonicznej,

3) pisemna zwrotna informacja od rodzicéw o przyjeciu informacji (np. w dzienniku
elektronicznym lub zeszycie przedmiotowym ucznia),

4) dowod nadania listu poleconego itp.
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§59
Uczen, ktéry uzyskal biezaca ocen¢ niedostateczng, zobowigzany jest nadrobi¢ braki
I uzupetni¢ zaleglosci.
Nauczyciel moze dodatkowo sprawdzi¢ osiggnigcia edukacyjne ucznia, o ktérym mowa
w ust. 1, w ustalonym przez siebie terminie i formie.
Zasada, 0 ktorej mowa w ust. 2, stosuje si¢ rOwniez do ucznia, ktory w wyznaczonym
terminie nie wykonat lub nie przedstawil do oceny pracy domowej wymaganej przez
nauczyciela.
Uczen, ktéry nie uczestniczyl w okreslonej formie sprawdzania osiagnie¢ z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania
wiadomosci 1 umiejetnosci w terminie 1 formie ustalonych przez nauczyciela.
Uczen, ktéry nie uczestniczyl w okreslonej formie sprawdzania osiagnie¢ z powodu
usprawiedliwionej nieobecnos$ci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania
wiadomosci 1 umiej¢tnosci w terminie 1 formie uzgodnionych z uczniem.
Uczen moze ubiega¢ si¢ o ustalenie dodatkowej oceny biezacej z okre§lonego zakresu
materialu, w terminie i formie uzgodnionych z nauczycielem. W tym przypadku decyzj¢ co
do dodatkowego sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci ucznia podejmuje nauczyciel.
Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do =zaje¢, polegajace w szczegdlnosci na
nieprzygotowaniu do odpowiedzi ustnej lub do kartkowki, a takze braku zeszytu
przedmiotowego, ¢wiczen, przyborow, materialdw, stroju sportowego itp.:
1) jedenraz w ciggu okresu - W przypadku zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze
1 godziny tygodniowo,
2) dwarazy w ciggu okresu - w przypadku zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze
wiekszym niz 1 godzina tygodniowo.
Nie czesciej niz dwa razy w okresie uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zajec,
polegajace na braku zadania domowego.
Zgloszenie nauczycielowi nieprzygotowania do zaj¢¢ nie zwalnia z zapowiedzianych
pisemnych prac klasowych i dyktand.

§ 60

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne:

a) sroédroczne i roczne,

b) koncowe.
Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.
Nauczyciel ustnie uzasadnia uczniowi lub jego rodzicom ustalong oceng. W uzasadnionych
przypadkach dyrektor moze zobowigza¢ nauczyciela do uzasadnienia ustalonej oceny w
formie pisemnej.
Uzasadniajac ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel odwoluje si¢ do rozpoznanego
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiej¢tnosci oraz do
wymagan edukacyjnych.
Uzasadniajac ocen¢ zachowania nauczyciel odwotuje si¢ do rozpoznanego stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego, norm etycznych i obowigzkoéw
okreslonych w statucie oraz do kryteridw oceniania zachowania.

§ 61
Oceny biezace oraz $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala
si¢ w stopniach wedtug skali:
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1) stopien celujacy — 6,

2) stopien bardzo dobry — 5,

3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1.

Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust. 1 pkt 1-5.
Za negatywng ocen¢ klasyfikacyjng uznaje si¢ oceng wymieniong w ust. 1 pkt 6.

W przypadku ocen biezacych z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
dopuszcza si¢ stosowanie skrotow, odpowiednio: cel, bdb, db, dst, dop 1 ndst.
Przy wystawianiu oceny $rodrocznej i rocznej nauczyciel bierze pod uwage opanowanie

wymaganego materialu, postepy ucznia i jego wkiad pracy (warto§¢ dodang), nastgpnie
positkuje si¢ oceng wynikajacg ze sredniej wazonej. Ocena $rodroczna lub roczna nie moze
r6zni¢ si¢ od oceny wynikajacej ze sredniej wazonej o wigcej niz o jeden stopien.
Przyjmuje si¢ nastgpujace zaokraglenia $redniej wazonej:
1) 1,00 - 1,60 — niedostateczny
2) 1,61-2,60— dopuszczajacy
3) 2,61 - 3,60 — dostateczny

4) 3,61-4,60 - dobry

5) 4,61 -5,60 — bardzo dobry
6) powyzej 5,60 — celujacy

Nauczyciel na prosbe ucznia lub jego rodzicow powinien umotywowac swoja decyzje.

Przyjmuje si¢ nastepujace wagi:

1) 5-wszystkie prace pisemne za wyjatkiem kartkowki,

2) 5 - praca projektowa, zadania egzaminacyjne,

3) 4 —projekty realizowane w grupach,

4) 3 - odpowiedzi ustne, kartkowki, ¢wiczenia praktyczne i laboratoryjne, recytacja,
wyglaszanie tekstu z pamieci,

5) 2 — pisemne zadania domowe, referaty, aktywno$¢ na lekcji,

6) inna— ustalona indywidualnie przez nauczyciela (nauczyciel przynajmniej na tydzien
przed terminem sprawdzianu, pracy, projektu itp. informuje ucznidéw o innej wadze.
Oceng ustala si¢ wg wzoru:
ocena = {suma iloczynéw(ocena*waga)}/(suma wag)

Oceny $rodroczne i roczne obliczane sg z doktadnoscig do dwoch miejsc po przecinku.

§ 62
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
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10.

11.

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Roczng 1 koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:
1) wzorowe,

2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
Uczen otrzymuje w ciggu roku szkolnego punkty dodatnie i ujemne wpisywane
kazdorazowo do dziennika zgodnie z wytycznymi podanymi w ust. 111 12.
Jako wyjsciowa przyjmuje si¢ ocen¢ dobrg oraz 150 pkt.(punktow wyjsciowych).
Ostateczng ocen¢ zachowania wystawia wychowawca po uwzglednieniu opinii innych
nauczycieli, klasy i samooceny ucznia. W szczegdlnych przypadkach moze ja
podwyzszy¢ lub obnizy¢, ale nie wigcej niz o jeden stopien.
Samoocena ucznia obejmuje od +1 pkt do +6 pkt.
Uczen, ktory posiada, poza punktami dodatnimi, 30 pkt ujemnych w pétroczu, 50 w roku,
nie moze uzyskac¢ oceny wzorowe;j.
Uczen, ktory zgromadzil, poza punktami dodatnimi, 60 pkt ujemnych w pétroczu, 100 w
roku, nie moze uzyskac oceny bardzo dobre;.
Uczen, ktéry zgromadzit, poza punktami dodatnimi, 90 pkt ujemnych w pétroczu, 150 w
roku, nie moze uzyskac oceny dobre;.
W przypadku, gdy uczen popelni czyn o wysokiej szkodliwosci spotecznej, zagrazajacy
zdrowiu lub zyciu oraz w innych skrajnych sytuacjach moze otrzymac ocene
nieodpowiednig lub naganng z pomini¢ciem zasad punktowania.
PUNKTY DODATNIE:

| Udziat w konkursach przedmiotowych:
etap szkolny: +10 pkt
— etap migdzyszkolny/powiatowy: + 15 pkt
etap rejonowy: + 20 pkt
final konkursu: (finalista 30 pkt, laureat 50 pkt)
Il Udzial/zajete miejsce w zawodach sportowych:

— zawody szkolne: + 10 pkt

— zawody migdzyszkolne/powiatowe (miejsce I — 111): +15 pkt

— zawody rejonowe: + 20 pkt
zawody wojewddzkie: (udziat 30 pkt, miejsca I-111 50 pkt)
Il Zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i spoteczenstwa:

— zaangazowanie w petnienie funkcji w klasie (przewodniczacy, zastepca,
skarbnik): od 0 pkt do +30 pkt na semestr

— pelnienie funkcji w szkole (przedstawiciele samorzadu uczniowskiego): od 0
pkt do +30 pkt na semestr

— udzial/reprezentowanie w imprezach kulturalnych, srodowiskowych 1
religijnych: +5 pkt do +15 pkt
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wolontariat/akcje charytatywne (np. BCC, Adopcja na odlegtos¢, ochronka,
domy dziecka, itd.) +5 do +30 pkt

prace na rzecz klasy i szkoty (np. ciasto, gazetka, plakat, prace na rzecz klasy i
szkoty/ prace spoteczne zaproponowane przez nauczycieli wynikajace z
potrzeb szkoty wykonane przez uczniéw, wzbogacenie wyposazenia pracowni
itd.): +3 pkt do +10 pkt

pomoc kolegom w nauce: od +5 pkt do + 20 pkt (pod kontrolg nauczyciela
przedmiotu)

podjete 1 ukonczone dziatania: +10 pkt

wysoka frekwencja (powyzej 90%: +10 pkt, powyzej 95%: +20pkt) —
jednorazowo na semestr

stroj zawsze zgodny ze statutem szkolnym: +20 pkt — jednorazowo na semestr
wysoka kultura osobista oraz odpowiedni stosunek do roéwiesnikow oraz
pracownikow szkoty: +15 pkt — jednorazowo na semestr ( decyduje
wychowawca)

udziat w projekcie edukacyjnym: +5 pkt do 20 pkt

inne zachowania nie uj¢te wyzej, przynoszace chlubg uczniowi, klasie, szkole,
rodzicom: +5pkt do +30 pkt

osiggane wysokie wyniki w zawodach 1 konkursach wynikajacych z rozwijania
indywidualnych zainteresowan i uzdolnien ucznia: +20pkt do +40pkt

12. PUNKTY UJEMNE:

wszedt w konflikt z prawem: -50pkt

picie alkoholu na terenie szkoty i poza nig, kazdorazowo: -30pkt

palenie papierosOw na terenie szkoly i poza nig, kazdorazowo: -30pkt
uzywanie jakichkolwiek srodkow odurzajacych na terenie szkotly 1 poza nia,
kazdorazowo: -30pkt

naruszenie godnos$ci i dobrego imienia 0sob trzecich oraz szkoty w Internecie
oraz w innych mediach: -50pkt

dziatanie na szkod¢ innych (fizyczne/psychiczne), kazdorazowo: -30 pkt do -
50 pkt

niewtasciwy stosunek do rowiesnikow, nauczycieli oraz pracownikéw szkoty
(arogancja, wulgarne stownictwo, niekulturalne zachowanie), kazdorazowo: -
20pkt

niewtasciwe zachowanie w miejscach publicznych majace negatywny wptyw
na dobry wizerunek i dziatania wychowawcze szkoty: -20 pkt do - 50 pkt
uzywanie wulgaryzmow, kazdorazowo: -10pkt

zaczepki stowne i fizyczne, kazdorazowo: -10pkt

umyslne niszczenie/dewastacja majatku 1 sprzetow szkoty, kazdorazowo: -
20pkt do -50pkt

przeszkadzanie na lekcji, kazdorazowo: -5pkt

niewykonanie polecenia nauczyciela, kazdorazowo: -5pkt

28



— $cigganie i podpowiadanie: -30 pkt

— niewlasciwy wyglad (nienaturalny kolor wtoséw, intensywny makijaz,
wyeksponowany dekolt, odstonigty brzuch): -10 pkt

— brak stroju galowego, kazdorazowo: -10pkt

— brak stroju szkolnego, kazdorazowo: -10pkt

— nieusprawiedliwiona godzina lekcyjna: -4pkt

— opuszczanie terenu szkoly w czasie zaj¢¢ (lekcji i przerw): -20 pkt

— podjete, ale niewykonane dziatanie: -10pkt

— brak jakiegokolwiek zaangazowania w realizacje projektu edukacyjnego: -
30pkt

— Uuzywanie telefonow komodrkowych i innego sprzetu elektronicznego na
zajeciach dydaktyczno-wychowawczych bez zgody prowadzacego zajecia: -15

pkt
— inne zte lub niezgodne ze statutem szkoty zachowania nieujgte powyzej: -5pkt
do -30pkt
13. Srédroczna roczna ocena zachowania ustalana jest wg nastepujacej skali:
zachowanie | semestr koniec roku
wzorowe Od 290 0Od 410
bardzo dobre 200 — 289 240 — 409
dobre 150 - 199 150 — 239
poprawne 100 — 149 90 — 149
nieodpowiednie 50-99 30-89
naganne 49 i mniej 29 i mnigj
14. Od przydzielonych przez nauczyciela punktow przystuguje uczniowi odwolanie.

15.

16.
17.

Odwolanie powinno by¢ wniesione w terminie do 7 dni od przydzielenia punktow.
Odwotanie sktada si¢ w pierwszej kolejnosci do wychowawcy, a nastepnie do dyrektora
szkoty.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
innych dysfunkcji rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Wychowawca prowadzi rejestr uwag i spostrzezen o zachowaniu uczniéw danego oddziatu.
Wychowawca 1 nauczyciele na biezaco wpisuja uwagi, spostrzezenia dotyczace
wywigzywania si¢ ucznia z jego obowigzkow, respektowania norm moralnych 1 zasad
wspotzycia spotecznego, a takze informacje o zastosowanych srodkach wychowawczych,
udzielonych nagrodach i karach oraz skutkach zastosowanych wobec ucznia $rodkow
wychowawczych.

§ 63
Uczen podlega klasyfikac;ji:
1) $rodrocznej i rocznej,
2) koncowe;j.
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10.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje $rodroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w terminie

ustalonym przez dyrektora w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie czwartej dla
liceum czteroletniego lub trzeciej dla liceum trzyletniego,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w
klasach programowo nizszych,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie czwartej dla liceum
czteroletniego lub trzeciej dla liceum trzyletniego.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie czwartej dla liceum czteroletniego i trzeciej

dla liceum trzyletniego.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota, w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 64
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a Srodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania — wychowawca oddzialu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, innych
pracownikow szkoty, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i §rodroczna oceng klasyfikacyjna
zachowania ustala si¢ w terminie ustalonym przez dyrektora.
W terminie ustalonym przez dyrektora nie po6zniej niz na dwa tygodnie przed
srédrocznym/rocznym  klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy, ustalaja 1 wpisuja do
dziennika elektronicznego, w wyodrgbnionej kolumnie, przewidywane §rodroczne/roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowy i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych 1 religii oraz
przewidywane §rodroczne/roczne oceny klasyfikacyjne zachowania.
W przypadku zagrozenia oceng niedostateczng lub dopuszczajaca nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne lub wychowawca w terminie ustalonym przez dyrektora nie p6zniej niz
na cztery tygodnie przed srodrocznym/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym
rady pedagogicznej ustalai wpisuje je do dziennika elektronicznego, w wyodrebnione;j
kolumnie. Wychowawca informuje rodzicow ucznia o zagrozeniu oceng niedostateczng lub
dopuszczajaca.
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§ 65
1. W ciagu trzech dni od daty uzyskania przez rodzicow informacji o przewidywanych
srodrocznych/rocznych ocenach klasyfikacyjnych uczen lub jego rodzice moga zwrécic si¢
odpowiednio do nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne lub wychowawcy
oddzialu zwnioskiem o ustalenie $rddrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych lub $rédrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz
przewidywana.

2. W przypadku wniosku o ustalenie srodrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych wyzszej niz przewidywana nauczyciel moze:
1) podtrzyma¢ przewidywang ocene — jesli stwierdzi, ze jest ona zgodna z wymaganiami
edukacyjnymi niezbednymi do jej uzyskania;
2) ustali¢ ocen¢ wyzszg niz przewidywana, w tym na podstawie dodatkowego sprawdzenia
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia — jesli stwierdzi, ze:
a) uczniowi nie stworzono wystarczajacych mozliwosci zaprezentowania osiggni¢c
edukacyjnych,
b) uczen spelil wymagania na ocen¢ przewidywang oraz niektére wymagania na
ocen¢ wyzsza niz przewidywana.
3. Jesli zachodzi taka potrzeba, dodatkowe sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci, 0 ktorym
mowa w ust. 2 pkt 2, przeprowadza si¢ w formie okreslonej przez nauczyciela nie pdzniej,
niz w ciggu dwoch dni od daty ztozenia wniosku.

4. W przypadku wniosku o ustalenie $rodrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

wyzszej niz przewidywana wychowawca moze:
1) podtrzymaé przewidywang ocen¢ — jesli stwierdzi, ze jest ona zgodna z kryteriami
oceniania zachowania,
2) ustali¢ oceng wyzsza niz przewidywana — jesli stwierdzi, ze:
a) przy jej ustalaniu nie uwzglgdniono nalezycie kryteriow oceniania zachowania,
b) uczen spetnia kryteria oceny przewidywanej oraz niektore kryteria oceny wyzszej
niz przewidywana.

5. Po rozpatrzeniu wniosku o ustalenie $rédrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub $rédrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz
przewidywana, odpowiednio nauczyciel lub wychowawca informuje ucznia i jego rodzicoOw
0 ustalonej ocenie §rédrocznej/roczne;.

6. Ustalone $rédroczne/roczne  oceny  klasyfikacyjne z  zaje¢  edukacyjnych
I $rodroczne/roczne oceny klasyfikacyjne zachowania nauczyciele i wychowawca oddziatu
wpisujg do dziennika przed $rodrocznym/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej, w terminie wyznaczonym przez dyrektora.

7. W przypadku, gdy po przekazaniu informacji o przewidywanej $rodrocznej/rocznej
klasyfikacyjnej ocenie zachowania albo po ustaleniu oceny rocznej uczen zostanie ukarany
nagang dyrektora za razace naruszenie norm etycznych lub zasad wspotzycia spolecznego,
wychowawca moze ustali¢ dla tego ucznia nizsza roczng klasyfikacyjng oceng zachowania.
O swojej decyzji wychowawca klasy bezzwlocznie informuje ucznia i jego rodzicow oraz
dyrektora.

§ 66
1. Laureat konkursu przedmiotowego o zasi¢ggu wojewodzkim lub ponadwojewoddzkim, oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie
z odrgbnymi przepisami, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna
roczng oceng klasyfikacyjna
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10.

11.

wmn

Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim lub tytul laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowg ocene klasyfikacyjna.

§ 67
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na tych =zajeciach, przekraczajgcej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
Podczas przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatoréw — rodzice ucznia.
Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora.

Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okresla rozporzadzenie
w sprawie szczegdtowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania
ucznioéw 1 stuchaczy w szkotach publicznych.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 68
1§ 69.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 68

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal niedostateczng ocen¢ klasyfikacyjng z:

1) jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej,
mniejszos$ci etnicznej lub jezyka regionalnego - moze przystagpi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajec¢

dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim

tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w

wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez dyrektora, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego okresla rozporzadzenie.
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10.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 69 ust. 10.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢
Z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 69
Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen, dyrektor powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych,
2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.
Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza si¢
nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.
Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej.
Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci z informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
Szczegolowe zasady ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych w przypadku, o ktorym
mowa w ust. 3, okresla rozporzadzenie.
Ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 68 ust. 1.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Postanowienia ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3,
jest ostateczna.
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§70

. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne,
0 ktorych mowa w § 61 ust. 2, z zastrzezeniem § 69 ust. 10.

. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

. Uczen konczy szkole, jezeli: w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowe;,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,
o ktorych mowa w § 61 ust. 2.

§71

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie, do $redniej ocen,
0 ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania.

. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie, do $redniej ocen,
0 ktorej mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢.

§72
. Po zakonczeniu nauki w liceum jest przeprowadzany egzamin maturalny przebiegajacy
zgodnie z ustalonymi procedurami Centralnej Komisji Egzaminacyjnej na dany rok
szkolny.

Rozdziat 10
Zasady przyjmowania uczniow

§73
Szkola jest dostgpna dla wszystkich, ktorzy pragna w niej ksztalci¢ swoje dzieci;nie jest
szkolg elitarng ze wzgledu na przynaleznos¢ do Kosciota Katolickiego lub ze wzgledu na
status materialny kandydata.
Szkota posiada wymiar charytatywno-opiekunczy wobec uczniéw potrzebujacych szeroko
rozumianego wsparcia opiekunczo-wychowawczego, umozliwienia dostepu do nauki lub
wyrownywania szans edukacyjnych, a takze dla uczniéw z rodzin wielodzietnych.

. Kandydaci do szkoly oraz ich rodzice zapoznaja si¢ z charakterem szkoty, statutem
I programem wychowawczo-profilaktycznym przed zlozeniem wniosku o przyjecie
dziecka do szkoly w ramach post¢gpowania rekrutacyjnego.

. Rodzice i uczniowie poprzez dobrowolny wybor szkoty katolickiej akceptujg ksztalcenie
I wychowanie w duchu nauczania Ko$ciota Katolickiego.

§ 74
Przyjmowanie uczniéw do klasy pierwszej liceum odbywa si¢ w trybie postgpowania
rekrutacyjnego prowadzonego zgodnie z art. 149 ust. 4 ustawy - przepisy wprowadzajace
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2.

3.

ustawe — Prawo o§wiatowe oraz przepisdéw wydanych na podstawie art. 367 tej ustawy (Dz.
U. z 2017 r. poz. 60).

§75
Do szkoty moze by¢ przyjety uczen innej szkoty tego typu, publicznej lub niepublicznej, w
trybie przeniesienia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Do klasy pierwszej moze by¢ przyjety uczen w trakcie roku szkolnego, jezeli szkota ma
wolne miejsce lub zorganizuje dodatkowe miejsce.
Ucznia przyjmuje dyrektor.

Rozdziat 11
Zasady skreslania uczniéw z listy uczniow

§76

Ucznia skresla si¢ z listy uczniow z nastepujacych powodow:

1) nieuczgszczania do szkoty z powodow nieusprawiedliwionych,

2) naruszenia nietykalno$ci osobistej uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty,

3) dopuszczania si¢ kradziezy lub niszczenia mienia szkoty,

4) przebywania na terenie szkoty w stanie nietrzezwym, pod wptywem narkotykoéw oraz
posiadania, przechowywania czy rozprowadzania alkoholu lub narkotykow,

5) $wiadomego i nagminnego naruszania obowigzkow ucznia okreslonych w statucie,
ktore rada pedagogiczna uzna za drastyczne naruszanie norm zycia spolecznego,
moralno-etycznego lub prawnego, jezeli dalszy pobyt ucznia moze stanowi¢ zagrozenie
dla innych uczniow,

6) przebywania w areszcie $ledczym,

7) skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo.

§ 77
Uczen skreslony z listy uczniéw szkoty ma prawo odwotlania si¢ od decyzji dyrektora do
Kuratora O$wiaty za posrednictwem dyrektora szkoly, w ciggu 14 dni od daty skutecznego
doreczenia (nie za$ wydania) decyzji.
Przed uplywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu.
Jezeli uczen nie jest pelnoletni, decyzje odbieraja i podpisuja jego rodzice. Jezeli nie ma
mozliwosci odbioru decyzji przez rodzicow, pismo wysylane jest pocztg - listem
poleconym, za potwierdzeniem odbioru.
Uczen 1 jego rodzice maja prawo wgladu w dokumentacje dotyczaca sprawy, w czesci
dotyczacej ich dziecka.
Jezeli uczen lub jego rodzice/opiekunowie wniosg odwotanie, dyrektor szkoty w terminie
7 dni ustosunkowuje si¢ do niego, przeprowadza ponowng analiz¢ sprawy, ewentualnie
bada nowe fakty.
Jesli dyrektor przychyli si¢ do odwotania, wydaje decyzj¢ w sprawie na pismie.
Jesli dyrektor podtrzymuje swoja decyzje, w terminie 7 dni jest obowigzany przestaé
odwotanie wraz z pelng dokumentacja sprawy do organu odwotawczego, ktory ponownie
bada sprawe.
Decyzja wydana przez Kuratora O§wiaty moze by¢ przez stron¢ zaskarzona do NSA.
W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty, do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji.
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Rozdziat 12
Budzet szkoly

§78
1. Budzet szkoty tworzy si¢ z dotacji ustalonej na podstawie odrgbnych przepiséw
I przekazywanej przez Starostwo Powiatowe w Chorzowie.

2. Dyrektor szkoty prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z zasadami ustalonymi przez
podmiot prowadzacy i pod jego nadzorem.

3. Dotacja podlega rozliczeniu zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz kontroli w zakresie jej
wykorzystania zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 13
Postanowienia koncowe

§ 79

1. Statut i jego zmiany uchwala rada pedagogiczna po wczesniejszym pozytywnym
zaopiniowaniu przez podmiot prowadzacy.

N

Statut szkoty nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.
3. W sytuacjach spornych ostateczna interpretacja tresci zapisow statutu lezy w kompetencji
Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot.

§ 80
Prowadzenie szkoly jest dzialalno$cia oswiatowo- wychowawcza w rozumieniu ustawy
0 systemie o$wiaty i niegospodarczg statutowg dziatalnoscig podmiotu prowadzacego i jako
taka nie podlega przepisom o dziatalnosci gospodarczej.

§ 81

Szkota uzywa pieczeci podtuznej o tresci Publiczne Liceum Ogolnoksztatcace S.R.K.A K., 41-
500 Chorzéw, ul. Kosciuszki 11, tel./fax 249 50 44 oraz pieczeci okraglej z napisem w otoku
PUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE STOW. RODZIN KATOLICKICH
ARCHIDIECEJI KATOWICKIEJ ZESPOL. W CHORZOWIE i godtem panstwa.

§ 82

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 83

Statut Publicznego Liceum Ogolnoksztatlcacego w Zespole Szkot Stowarzyszenia Rodzin
Katolickich Archidiecezji Katowickiej im. Kardynata Prymasa Augusta Hlonda w Chorzowie
wchodzi w zycie z dniem 1 listopada 2019r.
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